EENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

SEP

PROGRAMA DE ASIGNATURA POR
COMPETENCIAS DE EDUCACION SUPERIOR

Carrera: Ingenieria en Desarrolio de Softrwara
natura: Etica Profesional

Ciave: SIC00 Semestre: & Créditos SATCA: 4

curso: Ciencias Sociales Y Humanidades

Teorfa: 2 Practica: 1 Trabajo independiente™: 1.7 Totai: 4.7

Academia: Ciencias Sociales -~ Econdmico Administrativas

{ Actualizacion Agosto 2012

Total al Semestre (x18): 85.0

Instruccion. Ver anexo 2 “Modulos formativos basicos, especializantes e integrador”.

Modulo formativo
Social-Integral

Semestre Nombre de Competencia Evidencia de
asignatura aprendizaje
Al conciuir este moédulo  -informes de
1 Cultura Comparada | formativo, se conducira | investigacién,  ensayos
en el entorno | criticos, debates,
profesional, partiendo | exposiciones, resolucion
de los principios vy | de estudios de casos y
Medio Ambiente y normas estabiecidos en | proyectos de aplicacién.
1 Desarrolio la sociedad giobal; ' Exémenes resueltos y
Sustentable siendo capaz de acreditados.
generar ideas y
propuestas para un
desarrcllo sustentable.
Habilidades Criticas | Asl mismo, su proceder
4 de fa Investigacion | Seré ético y profesional
en contextos
nacionales e
internacionales, tanto
] Etica Profesional Enséc:;i:ilboral como en
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Criterios de desempefio

Informes de
investigacion aplicando el
método cientifico, de los
diferentes casos de cada
una de |as asignafuras.

Solucién satisfactoria a
los diferentes casos de
estudio de cada
asignatura.

Argumentos sobre una
postura, ya sea de forma
oral o escrita.

-Acreditacién  de  las
evaluaciones por cada
curse del modulo

formativo, con un minimo
de eficiencia dei 70 %,
Promedio de sus
evaluaciones sumativas.

D

%
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Perfil deseable docente para impartir la asignatura __l
Carrera (s} Ingenieria en Desarrollo Electrénico y Sistemas Inteligentes, ingenieria en electrénica o
carrera afin.

v Experiencia profesional relacionada con la materia,

v Experiencia docente minima de dos afios.

v Grado académico, minimo Maestria relacionada con el 4rea de conocimiento.

Competencia de la asignatura
Sera capaz de conducirse en el entomo profesional, partiendo de los principios y normas establecidos en la sociedad
global; siendo capaz de generar ideas y propuestas para un Desarrollo  Sustentable.
Sera capaz, asimismo, de conducirse ética y profesionaimente en contextos internacionales, en lo laboral y en fo

social.
Aportacién a la competencia especifica Aportacion al perfil de Producto integrador de ia
egreso institucional asignatura, considerando los
Saber Saber hacer Saber ser avances por unidad
Conoce los valores de | Desarrollar una | -Compromiso con ia | Proyecto donde se manifiest
la profesién. consciencia social y de su | calidad. ia ética profesional con srs

responsabilidad en |a | -Comunicacion oral vy | codigos.
produccién de una | escrita.

tecnologia al servicio del | -Tomar decisiones.

interés puablico -Compromiso ético.

- D -
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Numero y nombre de Ja unidad: 1
Tiempo y porcentaje para esta unidad | Teoria: 10 hrs. Practica: 20 hrs.

Elemento de la
competencia que se
trabaja:

Objetivos de la
unidad

Criterios de
desempefio

Producto Integrador
de la unidad
(Evidencia de
aprendizaje de la
unidad)

Contenido tematico
referido en los
objetivos y producto
integrador

Fuentes de
informacioén

FSGC-209-7-INS-11

DESGI.OSE ESPECIFICO POR CADA UNIDAD FORMATIVA

La ética en la ciencia y la tecnologia.
Porcentaje del programa: 35 %

Andlisis y reflexion del desarrollo de la ciencia y la tecriologia para darles sentido y
significado éfico.

Deduce el jucio moral o ético de diferentes acciones humanas, con los
los vaiores éticos fundamentales y evalla las implicaciones éticas de la investigacion
cientifica y tecnoldgica
<+ Saber:
Es apreciativo comportamiento ético de la sociedad y tolerante con los
comportamientos de los otros.
Saber hacer;
Aplicar un juicio moral o ético a ias acciones humanas.
< Saber ser:
-Compromiso con la calidad.
~Comunicacion oral y escrita.
-Tomar decisiones.
-Compromiso ético.

Entregar un documento donde se justifique el por qué es importante |a ética

con los valores éticos fundamentales y evallia las implicaciones éticas de la investigacion
cientifica y tecnologica.

Significado y sentido del comportamiento ético.
1. En el &mbito personal y social.

2. En el ambito académico.

3. En el gjercicio de la ciudadania.
Generalidades sobre ética.
1.
2.
3

.1. La ética, su objeto de estudio y su sentido sociocuitural.

.2. El juicio moral y el juiclo ético.

.3. Valores éticos fundamentales (la verdad, la responsabilidad, |a justicia y Ia libertad).
. Implicaciones éticas de la investigacion cientifica.

.1. Limites éticos de ta investigacion.

.2. Decisiones éticas en la investigacion cientifica.

.3. Comportamiento ético de! investigador.

1.1
1.1
1.1
1.1
1.2
1.2
1.2
1.2
1.3
1.3
1.3
1.3
1.3
1.4, Implicaciones éticas en €l desarrollo y aplicacion de ia tecnologia.

1.4.1. Conceptos y problemas de la tecnoética,

1.4.2. Bioética.

Berumen/Gomar/Gémez. Etica del ejercicio profesional. Compafila Editorial continental
2007

Brunet, G. Efica para todos. Editorial Edere. 2002

Saenz, R. G. Introduccion a la Etica Grupo Editorial Esfinge. 2006

Trevifio, J. G. Valores para el gjercicio profesional, Guias Didacticas. McGraw-Hill. 2004
Javier Brefia Sanchez, Gabriela Brefia Sanchez, Roberto Brefia Sanchez. Etica y valores(
1, El bien y su ejercicio. Grupo Editorial Esfinge. 2006

Gustavo Escobar- Mario Albarran  José Arredondo ETICA Y VALORES Grupo editorial
Patria. 2008
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Mumero y nombre de ia unidad: 2.- La ética en las instituciones y organizaciones.

Tiempo y porcentaje para esta unidad | Teoria: 10 hrs. Practica: 20 hrs.

Elemento de la
competencia gue se
trabaja: .
Objetivos de la
unidad

Criterios de
desempefio

Producto Integrador
de fa unidad
(Evidencia de
aprendizaje de la
unidad)

Contenido tematico
referido en los

objetivos y producto

integrador

Fuentes de
informacion

FSGC-209-7-INS-11

Porcentaje del programa: 30 %

Reflexionara {a toma de decisiones'y solucién de hproblemas de las instituciones y

organizaciones para generar ideas y propuestas éticas.

Analizar los procederes é&ticos en las inslituciones y organizaciones
Vincular el tema con situaciones personales o de la vida diaria
<+ Saber:

y

Conoce vy analiza los casos de observancia de los derechos humanos en la

sociedad y describir las ventajas de las empresas socialmente responsabies.
= Saber hacer:

Investigacion de los cédigos de ética de diversas empresas en el mundo.

Saber ser:

Compromiso con la calidad.

Comunicacion oral y escrita.

Tomar decisiones.

Compromiso ético.

-Entregar una lista de valores que debe practicar un ingeniero y la justificacion

argumentada.
-Contestar un examen escrito.

2.1. Proceder ético en las instituciones y organizaciones.

2.1.1. Cédigo de ética de las instituciones y organizaciones.

2.1.2. Casos concretos del proceder élico en las instiluciones y organizaciones.
2.2. La Responsabilidad social de las Instituciones y organizaciones
2.2. La Responsabilidad social de las Instituciones y organizaciones
2.2.1, Desarrollo del concepto de Responsabilidad social.

2.2.2. Etica empresarial: dumping de precios, proteccionismo, etc.
2.2.3. Contexto actual de la responsabilidad sociat.

2.3. Derechos humanos.

2.3.1. Conceptos generales.

2.3.2. Observancia de los derechos humanos.

Berumen/Gomar/Gémez. Etica del ejercicio profesional. Compafia Editonal continental

2007

Brunet, G. Efica para todos. Editorial Edere. 2002

Séenz, R. G. Introduccién a la Etica Grupo Editorial Esfinge. 2006

Trevifio, J. G. Valores para el ejercicio profesional, Guias Didacticas. McGraw-Hili. 2004
Javier Brefia Sanchez, Gabriela Brefia Sanchez, Roberto Brefia Sarichez. Etica y valore
1, El bien y su ejercicio. Grupo Editorial Esfinge. 2006

Gustavo Escobar- Mario Albarran - José Arredondo ETICA Y VALORES Grupo editorial
Patria. 2008

S
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Numero y nombre de la unidad: 3.- Etica en el ejercicio de la profesién.
Tiempo y porcentaje para esta unidad | Teoria: 10 hrs. Practica; 20 hrs.  Porcentaje del programa: 35 %

Elemento de la Proponer soluciones a problemas sobre el actuar ético en la vida laboral para la bisqueda
competencia que se del logro profesional con sentido ético,
trabaja;
Ohjetivos de la Aplicar los principios y rasgos éticos del profesional a dilemas éticos profesionales
unidad especificos
< Saber:

Conoce los principios y rasgos éticos del profesional a dilemas éticos
profesionales especificos y toma conciencia de su valor profesional como
ingeniero en fa sociedad
< Saber hacer:
Investigacion de diversos codigos éticos de carreras profesionales.
Saber ser:
-Compromiso con la calidad.
-Comunicacién oral y escrita.
~-Tomar degisiones,
-Compromiso ético.
Producto Integrador  Andlisis de un Codigo ética Profesional con su argumento.

de la unidad

{Evidencia de
aprendizaje de la

unidad)

Criterios de
desempeno

3.1 Consideraciones generales de la ética profesional.
3.1.1. Dimensiones e implicaciones de la ética profesional.
Comtenido tematico | 3.1.2. El profesionista y su ética en el ejercicio del liderazgo.

referido en los 3.1.3. Ditemas éticos profesionales.
objetivos y producto | 3.2. Codigos de ética profesionales
integrador 3.2.1. Contenido e implicaciones de los codigos de ética profesionales.

3.2.2. Sentido de los codigos de élica profesionales.

Berumen/Gomar/Gomez. Etica del ejercicio profesional. Compafiia Editorial continental
2007

Brunet, G. Etica para todos. Editorial Edere. 2002

Séaenz, R. G. introduccién a fa Etica Grupo Editorial Esfinge. 2006

Trevifo, J. G. Valores para el ejercicio profesional, Gulas Didacticas. McGraw-Hill. 2004
Javier Brefis Sanchez, Gabriela Brefia Sanchez, Roberto Brefia Sanchez, Etica y valores
1, El bien y su ejercicio. Grupo Editorial Esfinge. 2006

Gustavo Escobar- Mario Albarran  José Arredondo ETICA Y VALORES Grupo editorial
Patria. 2008

Fuentes de
informacidén

o e F
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Anexo 1. “Médulos Formativos Basicos, Especializantes e Integrador”

De acuerdo con Proyecto Tuning Ameérica Latina (Alfa-Tuning), un modulo se define como “Una unidad
independiente de aprendizaje, formalmente estructurada. Contempla un conjunto coherente y explicito de resultados
de aprendizaje, expresado en términos de competencias que se deben adquirir y de criterios de evaluacion
apropiados”.

Las competencias de los mdbdulos formativos representan una combinacién dinamica de conocimientos,
comprension, habilidades y capacidades’ que se logran por parte del estudiante una vez acreditadas las asignaturas
del médulo. Estas competencias seran consideradas en la construccion del perfil de egreso de la carrera.

Los modulos formativos en Educacion Superior en el CETI son: i. Basico; [I. Especializante; ill. Integrador.

FSGC-209-7-INS-11

Mddulo Bdsico: Comprende las siguientes asignaturas o sus equivalentes en: 1)Formacién Fisico-
Matematica; 2) Formacién Social-Integral; 3) Lenguas Extranjeras; 4) Administracién y Negocios,
independientemente del semestre en que se imparten. Este médulo y sus formaciones son comunes para

todas las carreras.

1) Formacién Fisico-Matematica (FM)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Precalculo

Estatica

Matematicas Discretas

Dinamica

Céicuio Diferencial e integral

Algebra Lineal

Probabilidad y Estadistica

Meétodos Numéricos

Ecuaciones Diferenciales

Calculo de Varias Variables

Al concluir este moduio formativo seré capaz
de hacer la transferencia del conocimiento
para: identificar, analizar, modelar y resolver
problemas aplicados al contexto de las
ingenierias.

2) Formacion Social-Integral (Sl)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Cultura Comparada

Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Habilidades Criticas de la Investigacién

Etica Profesional

Al concluir este modulo formativo, se
conducid en el entorno profesional,
partiendo de los principios y normas

establecidos en la sociedad globai; siendo
capaz de generar ideas y propuestas para un
desarrollo sustentable. Asi mismo, s
proceder serd ético y profesional e
contextos nacionaies e internacionales, tant
en o laboral como en io social.

! Proyecio Alfa-Tuning.

REV. C (A partir de! 19 de diciembre de 2013)
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3)

4)

5)

FSGC-209-7-INS-11

Lenguas Extranjeras (LE)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

ingtés |

Inglés Ii

Inglés il

Ingiés IV

| Inglés V

| Inglés Vi

inglés Vi

Al concluir este médule formativo sera capaz
de comunicarse de forma eficiente, tanto de
forma oral como escrita, en inglés, con fines
de negocios y de actualizacion permanente.

Administracion y Negocios (AD)

Nombre de Ia asignatura

Competencia del médulo formativo

Economia

Administracién de Recursos

Planeacion
Directivas

Estratégica y Habilidades

Modelos de Negocios

innovacién y Habilidades Emprendedoras

Al concluir el médule de Administracién y
Negocios, podra administrar de manera
efectiva los recursos asociados a un
proyectd u organizacidn dedicada al
desarrolio de productos o servicios alineados
hacia la industria de alta tecnologia;
teniendo en cuenta la visibn, mision y
objetivos corporativos, con liderazgo y
compromiso  institucional, aplicados a
proyectos de emprendimiento, en donde la
documentacién escrita y su presentacion
oral sean dptimas.

Informatica y Computacién (IC)

Nombre de la asignatura

Caompetencia del médulo formativo

Introduccién a la Aigoritmia

introduccion al Desarrollo de Software

Algoritmos y Estructuras de Datos

Programacion Estructurada y Orientada a
Objetos

Desarrollo Web

Bases de Datos

Administracién de Sistemas Operativos

Desarrollo para Dispaositivos Mdviles

ingenieria de Software

Tecnologias Emergentes

Quien estudie el médulo formative de
informatica y Computacion podra desarroitar
productos de software que permitan
almacenar, disponer y procesar informacion
en diversas plataformas tecnolbgicas
mediante el proceso o ciclo de vida de
desarrollo de software, utiizando diferente

paradigmas que permitiran ia construccio

de productos y servicios innovadores d

tecnologias de [a informacién.

Médulo Especializante: Agrupa las asignaturas que representan los campos laboraies de cada profesion,
con las competencias que le corresponden.

Para su construccién, se definen competencias especificas del campo laboral que conformaran el perfit de
egreso y en torno a las competencias, se agrupan las asignaturas. Las carreras tendran un minimo de dos y
un maximo de cuatro mddulos especializantes.

REV. C (A partir del 19 de diciembre de 2013)
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6) Computo de Alto Desempedio (CA)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Arqguitectura de Sistemas QOperativos

Teoria de Autématas

Inteligencia Arificial
Graficas por Computadora 2D y 3D

Virtualizacién

Sistemas Expertos

Computacion Paralela

Procesamiento de imagenes

El médulo de Computo de Alto Desempeiio
permitird al alumnado realizar procesos de
modeiado y virtualizacion inteligente de
objetos que parten de la realidad, utilizando
procesos de oplimizacion de bajo nivel y
buscando el mejor rendimiento de los
recursos de hardware para garantizar el
adecuado funcionamiento ios sistemas
construidos.

7) Proyecto de Tecnologias de informacion (PP)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Mejores Practicas en el Desarrollo de
Sistemas

Administracién de Proyectos de Tl

Seguridad Informatica

Proyecto |

Proyecto il
{Estadia Profesional)

Aseguramiento de la Calidad en Software

Al concluir el médulo de Proyecto de
Tecnologias de la Informacién, el alumnado
sera capaz de realizar proyectos
académicos de software que cumplan los
requisitos para la titulacidon integrada
basados en normas nacionales e
intemacionales y  mejores  practicas
comunmente aceptadas en el disefio de
software, coordinando o colaborando en
equipos interdisciplinanios e interculturales.

8) Infraestructura (HD)

Nombre de la asignatura

Competencia del médulo formativo

Principios de Sistemas Electronicos

Arquitectura de Computadoras

Tecnologias de las Comunicaciones

Sefiales y Sistemas

Fundamento de enrutamiento

Redes LANAMWAN

Al concluir este médulo, quien egresa serd
capaz de determinar y ejecutar planes de
contingencia y recuperacién de desastres en
sistemas de redes de computadoras,
mediante el analisis de las caracteristicas de
los sistemas eiectrénicos bdasicos para la
comprensidn de las arquitecturas de
computadoras en su aplicacién en las
tecnologias de las comunicaciones a través
del tratamiento de sefiales y la identificaci
de sus aplicaciones en [a infraestructura de
las tecnologias de la informacion/ y
comunicaciones, actualizandpse
permahentemente.

Médulo integrador; 1) Ei Servicio Social; 2) la Estadia Profesional. E! resultado del modulo sera el producto de
titulacion de quien egrese, conforme lo estabiecido en ei Reglamento de Titulacion del CETl vigente.

P
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ANEXO 2. VALIDACION DEL PROGRAMA

Carrera: Ingemerla en Desarrollo de Software Actualizacion Agosto 2012

Asignatura: Etica Profesional i o

Clave: SIC00 Semestre: 6 Créditos SATCA: 4 l Academia: Ciencias Sociales — Econdmico Administrativas Tipo de curso:
Ciencias Sociales Y Humanidades

Horas por semana | Teoria: 2 Practica: 1 Trabajo |ndegend|ente 1.7 Total: 4.7 | Totai ai Semestre (x18): 85.0
PARTICIPA OGRAMA
PRORO UESTA

PROPUESTA ELABORA PUESTA
E OPERACION C N ACADEMIADE CIENCIAS SOCIALES
EMICA DVISI  DECIE  AS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
MTRO.CES  OCTAVIO MARTINEZ B SICAS LIC. ALFONSO FERNANDO SANCHEZ

PADILLA ING. EDGAR RUBEN EJA MUROZ
2 DE FEBRERO DEL 2016 LOZANO 2 DE FEBRERO DEL 2016

2 DE FEBRERO DEL 2016
AU ORIZACION DEL PROGRAMA

VALIDA PROGRAMA REGIST A PRDGRAMA P GRAMA
D ECCION ACALEMICA SUBDIRECGION DE o ACADEMIA DE
M RUBEN-GON DOCENCIA = CIENCIAS SOCIALES
LA Mog& ING. DAVID ERNESTO D% R ECONOMICO
2DE 2018 MURILLO FAJARDO Ll
26 DE FEBRERO DEL 2016 MA IAS ADT'IC?I IEJ%Q&\)IAS
g{x FERNANDOQ SANCHEZ
4"“L i2 AC‘ MUROZ
EEAVEY 2 DE FEBRERO DEL
< HANZA Yep 2016
53 A
<
APLI C
/
ACADEMIADE Cl CIAS SOCIALES N ERACION
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS bi ACAD ICA
LIC. ALFONSO FERNANDO SANCHEZ CESAR O TAVIO MARTINEZ
MURNOZ ING. PADILLA
2 DE FEBRERO DEL 2016 o ) 2 DE FEBRERO DEL 2016
2 DE'FBBRERO DEN2016
T DE RIoE

? Estas horas serén consideradas para su atencion en la planeacién y avance programatico de la asignatura.
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